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RINGKASAN 

Lulusan S1 Program Studi Bimbingan dan Konseling Islam dari Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad 

Siddiq Jember dengan pengalaman kerja sebagai HRGA Staff selama kurang lebih 4 bulan di Perusahaan Start-

Up. Memiliki kemampuan dalam administrasi personalia, rekrutmen, pengelolaan data karyawan, dan kepatuhan 

terhadap kebijakan perusahaan. Berorientasi pada detail, memiliki keterampilan komunikasi yang baik, serta 

mampu bekerja secara tim maupun individu. 
 

PENGALAMAN KERJA 

Yayasan Al-Fatihah – Semarang, Jawa Tengah 

Human Resource and General Affair Staff (Agustus 2024 – Desember 2024) 

 Mengelola proses rekrutmen untuk posisi entry hingga mid-level, memproses lebih dari 200 lamaran per bulan. 

 Menangani konflik internal karyawan dengan pendekatan mediasi, mencapai 60% resolusi yang memuaskan. 

 Mengurangi tingkat turnover karyawan hingga 15% dengan menerapkan program onboarding yang lebih 

efektif. 

 

PENGALAMAN MAGANG 

PT Jaya Multi Zaman (Jember Mini Zoo) – Jember, Jawa Timur 

Human Resources Development (Februari 2024 – Mei 2024) 

 Mendukung proses rekrutmen untuk posisi entry-level, berhasil memenuhi target dalam 1 bulan. 

 Membantu pengelolaan data kehadiran karyawan menggunakan Excel dengan tingkat kesalahan sebesar 10%. 

 Membantu pengelolaan administrasi karyawan, termasuk perizinan, kontrak kerja, dan penilaian kinerja.  

 

PT Kencana Insan Mandiri – Sukabumi, Jawa Barat 

Human Resources Development (November 2023 – Januari 2024) 

 Melakukan S.W.O.T Analysis terhadap lini bisnis Perusahaan (Stationery, Advertising, Playground Indoor, 

Food and Beverage, Jasa Service) secara berkala. 

 Mengembangkan SOP Penyimpanan Barang untuk meningkatkan produktivitas dan mengurangi kecelakaan 

kerja. 

 Mendukung proses rekrutmen untuk posisi entry level-senior melalui kegiatan iklan di media sosial. 

 

PENDIDIKAN 

Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq Jember (2016 – 2022) 

S1 Bimbingan dan Konseling Islam – IPK 3.54 

 

MA Al - Qodiri Jember (2013 – 2016) 

Ilmu Pengetahuan Sosial 

 

KEAHLIAN 

Hard Skills: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Google Workspace, Canva, Behavioral 

Event Interview (BEI), Competency Based Interview (CBI), Alat Tes Psikologi (CFIT, TIU, IST, etc) 

Soft Skills: Komunikasi, Berorientasi Detail, Adaptif, Kolaboratif, Manajemen Waktu, Etos Kerja 

Bahasa: Bahasa Indonesia (Fasih), Bahasa Inggris (Pasif)  


